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	1. 
	- CONTOH -

Meningkatkan penglibatan (membudayakan) pegawai akademik dalam Jaringan Industri dan Masyarakat (JINM) menerusi pelaksanaan Sistem Penilaian Prestasi Tahunan Bagi Komponen Jaringan Industri dan Masyarakat yang akan dilaksanakan bermula 2015. Ini adalah untuk menjayakan Pelan Strategik UPM 2014-2020 (Matlamat ke 3: Melonjakkan Perkhidmatan Jaringan Industri dan Masyarakat)
(Pejabat TNC JINM)

	Sistem Penilaian Prestasi Tahunan (SPPT) Pegawai Akademik bagi komponen JINM melibatkan khidmat dan sumbangan dalam empat (4) bidang tugas dalam sub-komponen JINM iaitu:

(a) Jaringan Industri dan Masyarakat

(b) Projek /aktiviti  industri atau komuniti,

(c) Pengiktirafan dalam Aktiviti JINM, dan

(d) (d)     Penjanaan Pendapatan.
Struktur SPPT yang diperkenalkan tersebut telah mengambil kira pelaksanaan tanpa  menjejaskan tumpuan pegawai akademik kepada kepentingan fungsi Akademik dan Penyelidikan dan Inovasi UPM.
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	Telah mendapat kelulusan Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Universiti ke-530 bertarikh 10 Disember 2014 [kertas JPU Bil. 530/2]
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AGENDA 11.0: 	PELUANG PENAMBAHBAIKAN
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